ACTA RESULTADO ETAPAII

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO/A
CURADOR/A DE LA LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN, REGION DE NUBLE, BIOBIiO Y
ARAUCANIA DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION
DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 447/2025

FEBRERO - 2026
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de la segunda etapa del Concurso Publico para proveer
el cargo de Abogado/a Curador/a de la Linea NAD, correspondientes a las regiones de Nuble, Biobio y
Araucania.

DESARROLLO DEL PROCESO

Con fecha 29 de enero del presente afo y con fecha 06 de febrero, se reldne la comisidon para ratificar el
resultado de las Ultimas revisiones a la documentacién de los postulantes.

La comisién fue compuesta por:

- Representante de la Unidad Técnica de Ministerio de Justicia, Pilar Soto.

- Abogada Coordinadora Regional del Biobio, Valentina Caceres.

- Abogado Coordinador (s) Regional del Biobio, Hugo Jara.

- Abogada Coordinadora Regional de Nuble, Carla Hans Hans.

- Abogado Coordinador Regional de Araucania, Arnoldo Escobar Leal.

- Representante Direccion de Acceso a la Justicia, dofia Graciela Rodriguez Vallejos.
- Director Regional de Nuble (S), Alexis Paredes Aguilera.

- Director Regional de Araucania (S), Gonzalo Contreras Boero.

- Directora (s) de Recursos Humanos, Paula Bastias Cea.

- Coordinadora Técnica (S), Mirta Cuevas Maldonado.

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revisién Formal

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

Certificado titulo profesional de Abogado/a otorgado por la Corte Suprema, vigente al momento de la
postulacion.

Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contado
hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, de maltrato
relevante y, de condena por delitos sexuales extendido por el servicio de registro civil e identificacion, con una
antigliedad no mayor a 30 dias habiles contado hacia atrads desde la fecha del cierre de las postulaciones.
Cédula de identidad vigente.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” con objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la revision curricular. De no presentar la
documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacion sera inadmisible. Si un postulante cumple
con el puntaje minimo de la evaluacidn curricular, mas no cumple con los requisitos formales exigidos en las
bases, su postulacion no avanzaria a la tercera etapa del concurso.
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Antecedentes para la evaluacidn curricular:

a)

b

)

c)

d

e

—

Antecedentes de evaluacién curricular:

Estos documentos seran analizados por el Comité de Seleccion, a objeto de otorgar la ponderacién
respectiva segun tabla sefialada en la etapa de “Evaluacion Curricular”. Lo anterior,sin perjuicio gue la no
presentacion de estos antecedentes o su presentacion incompleta facultara al Comité a no otorgar puntaje.

Curriculum Vitae: Cabe precisar que, para efecto de ponderacion de los estudios de especializacion,
capacitacion y experiencia sefialados en este anexo, solo seran considerados aquellos que estén
debidamente acreditados a través de certificados firmados y timbrados por la autoridad correspondiente.
Se considerardn las Ultimas dos referencias laborales actualizadas.

Fotocopia simple de certificados que acrediten: Magister, postgrados o postitulos, diplomados cuando
corresponda, los cuales deben indicar cantidad de horas y fecha de obtencion del grado, si correspondiera.
Las constancias no se consideraran validas.

Fotocopia simple de los certificados de capacitacidn realizada durante los Ultimos 5 afios relacionadas al
empleo que postula. Estos deberan indicar; nombre de la capacitacion, nombre del organismo capacitador,
horas de duracion de la misma, fecha de inicio y término de la capacitacion y el nombre del capacitado. Los
documentos que no cumplan con dichos requisitos se consideraran inadmisibles.

Certificado(s) con firma y timbre que acredite(n) experiencia profesional especifica, donde el empleador
indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones y cargo.

Para acreditar experiencia en litigacién: Acreditacion, a través del Sistema de Informacién de Familia o
Penal del Poder Judicial la actividad de litigacion ante los tribunales de primera instancia de familia, en
procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales y ante los tribunales
superiores de justicia, gue indique claramente el periodo en gue el postulante fue parte litigante. Serdn
considerados para estos efectos los certificados firmados por tribunales de Justicia emitidos para estos
efectos. Se excluyen las actas de audiencias.

Nota: La Comision se acogid al punto 5.1 de las bases, requiriendo a los postulantes en un plazo acotado

remitir aquella documentacién faltante. En este sentido, quienes aprobaron el puntaje minimo establecido

en la evaluacidn curricular y carezcan de un documento obligatorio en la etapa formal, se les otorgé un

plazo de 24 horas para complementar antecedentes faltantes. Aquellos postulantes que no hubieren dado

cumplimiento integro a los requisitos formales obligatorios, establecidos en las bases, no podran avanzar a

la siguiente etapa.

Nota 2: La Comisidn sefiala en el presente acto que, debido a diferencias en los puntajes obtenidos en

regiones, junto a, la falta de documentacion, se ha debido realizar la correccién respectiva lo cual implicé una

dilacién en la publicacidn de los resultados de esta etapa.
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RESULTADO DE LA EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR:

Regién de Nuble:

Exp. Ab
litigante en Experiencia en vulneracion de derechos NNA /
Antecedentes formales obligatorios E. Formal Especializacion Cursos Exp. Curaduria Ad Litem CAJ Experiencia en litigacion familiay penal Arten red intersectorial Resultados

Certificado Cert. de Ant.
Titulo

Cert. asde3 2ay2all laylall
< Ced. Ident. Cumple 1Diplo 2diplo  =/>40hrs. 25a39hrs. mas~ < e e masde3a. masde3a

anos

2ay2allm 1laylallm masde3a 2ay2allm laylallm TOTAL %LOGRO ESTADO

Fines partih Inhabilidade ﬂ n n ﬂ ﬂ ﬂ n n ﬂ n

1 1877186X-X S| S| S| Sl Sl Sl 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 30 27,27% NO AVANZA
2 1916963X-X Sl Sl Sl Sl S Sl 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9,09% NO AVANZA
3 1420818X-X S| S| NO N NO Sl 20 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 27,27% NO AVANZA
4 1809927X-X S| S| NO Sl NO Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
5 1953123X-X Sl NO Sl Sl NO Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
6 1403004X-X S| S| S| Sl Sl Sl 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9,09% NO AVANZA
7 1631890X-X S| S| S| Sl Sl Sl 0 0 0 10 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 30 27,27% NO AVANZA
8 1806714X-X Sl NO Sl Sl NO Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
9 1734961X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl 0 0 15 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 22,73% NO AVANZA
10 1286318X-X S| S| S| N S Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
11 1784170X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl 20 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 27,27% NO AVANZA
12 1719944X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl 20 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 27,27% NO AVANZA
13 1679451X-X S| S| S| Sl S N 20 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 40 36,36% NO AVANZA
14 1913516X-X S| NO NO Sl NO N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
15 1761713X-X Sl Sl NO Sl NO Sl 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 18,18% NO AVANZA
16 1776026X-X S| NO NO NO NO Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
17 1907243X-X S| NO S| Sl NO N 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 27,27% NO AVANZA
18 1002192X-X Sl NO Sl Sl NO Sl 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 27,27% NO AVANZA
19 1959609X-X S| S| S| Sl Sl Sl 0 10 0 10 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0 10 50 45,45% AVANZA

20 1850431X-X S| Sl Sl Sl Sl N 0 10 0 10 0 20 0 0 0 20 0 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA
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21 | 1749656x-X sl sl sl si s sl 0 0 15 0 0 15 0 2 0 0 0 0 0 50 45,45% AVANZA
22 | 1312912%X sl sl sl si si sl 0 10 0 10 20 0 0 20 0 0 0 0 0 60 54,55% AVANZA
23 | 1775680x-X sl NO sl si NO sl 2 15 0 10 20 0 0 20 0 0 0 0 10 9% 86,36% AVANZA
24 | 1456444%-X sl NO NO si NO sl 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 2 0 0 60 54,55% AVANZA
25 | 1559149%-X sl sl sl si si sl 0 15 0 10 0 0 0 20 0 0 0 0 0 50 45,45% AVANZA
26 | 1648217%-X sl sl sl sl s sl 0 0 15 0 20 0 0 20 0 0 0 0 10 65 50,00% AVANZA
27 | 1735712%X sl sl sl si si sl 0 0 0 10 20 0 0 2 0 0 0 0 0 50 45,45% AVANZA
28 | 1735280x-X sl sl NO si NO 51 0 10 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 50 45,45% AVANZA
29 | 1679492x-X sl sl sl si si 51 0 0 15 10 0 15 0 20 0 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA
30 | 1765760%-X sl sl sl si si sl 0 10 0 10 20 0 0 2 0 0 2 0 0 80 72,73% AVANZA
31 | 1734302%X sl sl sl si si sl 0 10 0 10 0 15 0 0 15 0 0 15 0 65 50,00% AVANZA
32 | 1907157%-X sl sl sl si si sl 0 0 15 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 55 50,00% AVANZA
33 | 1651363%-X sl sl sl si si sl 20 0 5 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 20 81,82% AVANZA
34 | 1767125%X sl sl sl si si 51 2 0 15 10 0 15 0 0 0 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA
35 | 1676736XX sl sl sl si si sl 0 0 15 10 20 0 0 20 0 0 0 0 0 65 50,00% AVANZA
36 | 1430380%-X sl sl sl sl si sl 0 0 0 10 20 0 0 20 0 0 2 0 0 75 68,18% AVANZA
37 | 1870640%-X sl sl sl si 51 51 0 0 15 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 55 50,00% AVANZA
38 | 1072738%X sl sl sl si si sl 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 60 54,55% AVANZA
39 | 1757258%X sl sl sl sl si sl 0 0 15 10 20 0 0 2 0 0 2 0 0 85 77,27% AVANZA
40 | 1595466%-X sl sl sl si sl sl 0 0 0 10 20 0 0 2 0 0 2 0 0 70 63,64% AVANZA
41 | 1795520%-X sl sl sl si si sl 0 0 15 10 0 15 0 20 0 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA
42 | 1841723%X sl sl sl si si sl 0 10 0 10 20 0 0 20 0 0 0 0 10 70 63,64% AVANZA
43 | 1628546%X sl sl sl si si sl 2 10 0 0 20 0 0 20 0 0 2 0 0 % 81,82% AVANZA
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Regidn del Biobio:

Exp. Ab
litigante en Experiencia en vulneracion de derechos NNA /
Antecedentes formales obligatorios E. Formal Especializacion Cursos Exp. Curaduria Ad Litem CAJ Experiencia en litigacion familiay penal Art en red intersectorial
Certificado Cert. de Ant. Ce‘rt-. Ced. . " masde3 2ay2all laylall . . .
Titulo Fines parti Inhabilidad \den cv Cumple Mg 1Diplo 2diplo  =/>40hrs. 25a39 hrs. afios m m masde3a. masde3a 2ay2allm 1laylallm masde3a 2ay2allm laylallm Total % de logro Estado
- | - | - | -] -]

1 1877186X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 30 27,27% NO AVANZA
2 1809927X-X S| Sl NO S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
3] 1774398X-X S| NO NO S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
4 1403004X-X S| S| S| S| S| S| 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9,09% NO AVANZA
5| 1303301X-X NO NO NO S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
6] 1631890X-X S| S| S| S| S| S| 0 0 0 10 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 30 27,27% NO AVANZA
7] 1806714X-X Sl NO S| S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
8| 1734961X-X S| S| S| S| S| S| 0 0 15 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 22,73% NO AVANZA
9 1286318X-X S| S| S| S| S| S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
10, 1841886X-X NO NO NO S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
11 1679451X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl 20 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 40 36,36% NO AVANZA
12| 1913516X-X Sl NO Sl Sl Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
13| 1776026X-X Sl NO NO NO Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
14 1002192X-X Sl NO Sl Sl Sl NO 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 27,27% NO AVANZA
15| 1709632X-X Sl NO NO Sl Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA

16, 1850431X-X Sl Sl N Sl Sl Sl 0 10 0 10 0 20 0 0 0 20 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA

17, 1749656X-X Sl Sl N Sl Sl Sl 0 0 15 0 0 0 15 0 0 20 0 0 0 0 50 45,45% AVANZA

18] 1856496X-X S| Sl S| S| S| S| 0 0 15 0 5 0 0 0 0 20 0 0 15 0 55 50,00% AVANZA

19| 1651587X-X S| NO NO S| S| NO 20 10 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 50 45,45% AVANZA

20) 1955470X-X S| Sl S| S| S| sl 20 0 0 10 0 0 0 0 0 20 0 0 0 10 60 54,55% AVANZA
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21 1775680X-X N N S| N S| N 20 0 15 10 20 0 0 20 0 0 0 0 10 95 86,36% AVANZA
22 1648217X-X N N N N N N 0 0 15 0 0 20 0 20 0 0 0 0 10 65 59,09% AVANZA
23 1757258X-X N N N N N NO 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 60 54,55% AVANZA
24 1735712X-X Sl S| Sl S| S| S| 0 0 0 10 0 20 0 0 20 0 0 0 0 50 45,45% AVANZA
25 1735280X-X N S| N N N S| 0 10 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 50 45,45% AVANZA
26 1456444X-X S| S| S| S| S| S| 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 60 54,55% AVANZA
27 1679492X-X S| S| S| S| S| S| 0 0 15 10 0 15 0 0 15 0 20 0 0 75 68,18% AVANZA
28 1765760X-X N N N N N N 0 10 0 10 20 0 0 20 0 0 20 0 0 80 72,73% AVANZA
29 1786872X-X N N N N N N 0 0 15 10 0 15 0 0 15 0 0 15 0 70 63,64% AVANZA
30] 1959609X-X N N N N N N 0 10 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 50 45,45% AVANZA
31 1651363X-X S| Sl S| Sl S| Sl » 0 s 10 2 ° 0 2 0 0 0 0 0 © 81,82% AVANZA
32 1767125X-X N S| N N N S| 20 0 15 10 0 15 0 0 0 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA
33 1676736X-X S| S| S| S| S| S| 0 0 15 10 0 0 0 20 0 0 20 0 0 65 59,09% AVANZA
34| 1870640X-X S| N S| S| S| N 0 0 15 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 55 50,00% AVANZA
35 1595466X-X N N N N N N 0 0 0 10 20 0 0 20 0 0 20 0 0 70 63,64% AVANZA
36 1795522X-X N N N N N N 0 0 15 10 0 15 0 20 0 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA
37 1841723X-X N N N N N N 0 10 0 10 20 0 0 20 0 0 0 0 10 70 63,64% AVANZA
38 1628546X-X Sl S| S| S| Sl S| 20 10 0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 90 81,82% AVANZA
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Regidon de Araucania:

B A Experiencia en vulneracion de derechos NNA /
Antecedentes formales obligatorios Especializacion Exp. Curaduria Ad Litem litigante ~ Experiencia en litigacion familiay penal P X .
Art en red intersectorial
enCAJ
Certificado Gl Cert masde3 2ay2all laylall
) Ant. Fines o Cumple 1Diplo 2diplo =/>40hrs. 25a39hrs. . v v masde3a. masde3a 2ay2allm 1laylallm masde3a 2ay2allm laylallm Total % de Logro Estado
Titulo ) Inhabilidades Ident.
parti
1 1877186X-X Sl N Sl N N| N 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 30 27,27% NO AVANZA
2 1694775X-X Sl NO Sl Sl NO Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
3 1809927X-X Sl S| NO Sl NO S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
4 1843622X-X Sl N Sl NI N N 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9,09% NO AVANZA
5 1709632X-X Sl NO Sl Sl NO Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
6 1686002X-X Sl NO Sl Sl NO Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
7 1403004X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9,09% NO AVANZA
8 1303301X-X Sl NO NO N NO N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
Sl N Sl N N
9 1631890X-X Sl 0 0 0 10 0 0 0 20 0 0 0 0 0 30 27,27% NO AVANZA
Sl Sl SI Sl Sl
10| 1734961X-X Sl 0 0 15 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 22,73% NO AVANZA
11 1286318X-X Sl N Sl N N N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
12, 1887229X-X Sl NO NO Sl NO Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
13 1679451X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl 20 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 40 36,36% NO AVANZA
14 1913516X-X Sl NO NO Sl NO Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
15, 1946417X-X Sl NO S| Sl NO Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
16| 1850431x-X sl sl sl sl sl sl 0 10 0 10 20 0 0 20 0 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA
17| 1856496X-X Sl Sl Sl S| Sl Sl 0 0 15 0 0 0 0 20 0 0 0 15 0 55 50,00% AVANZA
18] 1653236X-X Sl N Sl N N N 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 50 45,45% AVANZA
19 1829763X-X Sl N Sl N N S| 0 10 0 10 0 10 0 20 0 0 20 0 0 70 63,64% AVANZA
Sl Sl SI Sl Sl q
20 1456444X-X Sl 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 60 54,55% AVANZA
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sl 1670a92%x S| sl S| sl sl 5 0 0 15 10 0 15 0 20 0 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA
B S| sl sl sl sl S 0 10 0 10 20 0 0 20 0 0 20 0 0 80 773% AVANZA
23| 1955470%-X sl sl sl sl Sl sl 20 0 0 10 0 0 0 20 0 0 0 0 10 60 54,55% AVANZA
B E— S| sl S| sl sl 5 0 0 15 10 0 0 0 20 0 0 20 0 0 65 5,09% AVANZA
sl 1es1363%x S| sl S| sl sl s 20 0 15 10 20 0 0 20 0 0 0 0 0 %0 8182% AVANZA
sl 18a39750x sl sl sl sl sl S 0 0 15 0 0 0 0 0 15 0 0 15 0 a5 40.91% AVANZA
27 1767125X-X sl Sl st Sl Sl si 20 0 15 10 0 15 0 0 0 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA
b8l 1720036%x S| sl S| sl sl 5 0 0 15 10 0 15 0 0 15 0 0 15 0 70 63,64% AVANZA
29 1735712X-X Sl Sl st Sl Sl sl 0 0 0 10 20 0 0 20 0 0 0 0 0 50 45,45% AVANZA
0l 1676736x sl sl sl sl sl S 0 0 15 10 20 0 0 20 0 0 0 0 0 65 5,09% AVANZA
a1l 1870840x S| sl S| sl sl 5 0 0 15 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 55 50,00% AVANZA
ol 17190a%x S| sl sl sl sl S 20 0 15 10 0 0 0 0 0 10 0 0 10 65 -~ AVANZA
a3l 17s72580x sl sl sl sl sl S 0 0 15 10 20 0 0 20 0 0 20 0 0 85 77.27% AVANZA
sl 1s95a66xx sl sl sl sl sl 5 0 0 0 10 20 0 0 20 0 0 20 0 0 70 63,64% AVANZA
3| 1002507%x S| sl S| sl sl 5 0 0 15 10 0 15 0 0 15 0 0 15 0 70 63,64% AVANZA
36l 1696601xx S| sl sl sl sl S 0 10 0 10 20 0 0 20 0 0 0 0 10 70 63,64% AVANZA
gl 1e95005%x sl sl sl sl sl S 20 10 0 10 0 15 0 0 15 0 0 15 0 85 77.27% AVANZA
38]  1523503x-X sl si sl sl sl sl 0 0 0 10 20 0 0 20 0 0 20 0 0 70 63,64% AVANZA
39 1795522X-X Sl Sl S! Sl Sl si 0 0 15 10 0 15 0 20 0 0 0 15 0 75 68,18% AVANZA
ol 18a1723x sl sl sl sl sl S 0 10 0 10 20 0 0 20 0 0 0 0 10 70 63,64% AVANZA
sl 1e25a6%x S| sl sl sl sl 5 2 10 0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 % 8182% AVANZA
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RESULTADO DE LA ETAPA:

En la region de Nuble, avanzan a la siguiente etapa:

Resultados

%LOGRO ESTADO
v ] 7]
1 1959609X-X 50 45,45% AVANZA
2 1850431X-X 75 68,18% AVANZA
3 1749656X-X 50 45,45% AVANZA
4 1312912X-X 60 54,55% AVANZA
5 1775680X-X 95 86,36% AVANZA
6 1456444X-X 60 54,55% AVANZA
7 1559149X-X 50 45,45% AVANZA
8 1648217X-X 65 59,09% AVANZA
9 1735712X-X 50 45,45% AVANZA
10 1735280X-X 50 45,45% AVANZA
11 1679492X-X 75 68,18% AVANZA
12 1765760X-X 80 72,73% AVANZA
13 1734392X-X 65 59,09% AVANZA
14 1907157X-X 55 50,00% AVANZA
15 1651363X-X 0 81,82% AVANZA
16 1767125X-X 75 68,18% AVANZA
17 1676736X-X 65 59,09% AVANZA
18 1430380X-X 75 68,18% AVANZA
19 1870640X-X 55 W
20 1072738X-X 60 54,55% AVANZA
21 1757258X-X 85 77,27% AVANZA
22 1595466X-X 70 63,64% AVANZA
23 1795522X-X 75 68,18% AVANZA
24 1841723X-X 70 63,64% AVANZA
25 1628546X-X 90 81,82% AVANZA

Pagina 10 de 14
Direccion de Recursos Humanos.
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio.



En la region del Biobio, avanzan a la siguiente etapa:

Total % de logro Estado
=
1 1850431X-X 75 68,18% AVANZA
2 1749656X-X 50 45,45% AVANZA
3 1856496X-X 55 50,00% AVANZA
4 1651587X-X 50 45,45% AVANZA
5 1955470X-X 60 54,55% AVANZA
6 1775680X-X 95 86,36% AVANZA
7 1648217X-X 65 59,09% AVANZA
8 1757258X-X 60 54,55% AVANZA
9 1735712X-X 50 45,45% AVANZA
10 1735280X-X 50 45,45% AVANZA
11 1456444X-X 60 54,55% AVANZA
12 1679492X-X 75 68,18% AVANZA
13 1765760X-X 80 72,73% AVANZA
14 1786872X-X 70 63,64% AVANZA
15 1959609X-X 50 45,45% AVANZA
16 1651363X-X %0 81,82% AVANZA
17 1767125X-X 75 68,18% AVANZA
18 1676736X-X 65 59,09% AVANZA
19 1870640X-X 55 [re50;00%mm| - AVANZA |
20 1595466X-X 70 63,64% AVANZA
21 1795522X-X 75 68,18% AVANZA
22 1841723X-X 70 63,64% AVANZA
23 1628546X-X 90 81,82% AVANZA
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En la regidn de la Araucania, avanzan a la siguiente etapa:

Total % de Logro Estado
M M
1 1850431X-X 75 68,18% AVANZA
2 1856496X-X 55 50,00% AVANZA
3 1653236X-X >0 45,45% AVANZA
4 1829763X-X /0 63,64% AVANZA
5 1456444X-X 60 54,55% AVANZA
6 1679492X-X 7> 68,18% AVANZA
7 1765760X-X 80 72,73% AVANZA
8 1955470X-X 60 54,55% AVANZA
9 1712612X-X 65 59,09% AVANZA
10 1651363X-X 20 81,82% AVANZA
11 1843975X-X 45 40,91% AVANZA
1 1767125X-X 75 68,18% AVANZA
13 1740036X-X /0 63,64% AVANZA
14 1735712X-X >0 45,45% AVANZA
15 1676736X-X 65 59,09% AVANZA
16 1870640X-X 25 50,00% AVANZA
17 1719944X-X 65 59,09% AVANZA
18 1757258X-X 85 77,27% AVANZA
19 1595466X-X /0 63,64% AVANZA
20 1092597X-X /0 63,64% AVANZA
21 1696601X-X /0 63,64% AVANZA
22 1695005X-X 85 77,27% AVANZA
e e
23 1523593X-X /0 63,64% AVANZA
2% 1795522X-X 75 68,18% AVANZA
25 1841723X-X /0 63,64% AVANZA
26 1628546X-X 20 81,82% AVANZA
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CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

La comisidn de seleccidn, habiendo analizado los resultados de la etapa formal y curricular del

presente proceso de concurso, habiendo concluido en las respectivas tablas los postulantes que avanzaron a

la siguiente etapa.

Para constancia, firman:

& LANIREZY
= ADOLESCENCIA
SE DEFIENDE

‘%Df P

Representante de la Unidad Técnica de Ministerio
de Justicia, Pilar Soto.

(Asiste a la reunion, pero por causa sobreviniente
(ausencia de funciones) no es posible contar con la firma
del integrante del Comité)

Abogada Coordinadora Regional del Biobio,
Valentina Caceres Silva.

Graciela Rodriguez Vallejos
En representacidn de la Direccién de Acceso a la
justicia

CAJ Biobio

Abogado Coordinador(s) Regional del Biobio,

Hugo Jara Oliva.

Pomansd by Firma elecininica avanzada

CARLA ANDREA HANS
@ ecert nans
2025.02.12 09:57:27 -0300

Abogada Coordinadora Regional de Nuble, Carla
Hans Hans.

Abogado Coordinador Regional de Araucania,
Arnoldo Escobar Leal.

Director Regional de Nuble (S), Alexis Paredes
Aguilera.

(Asiste a la reunion, pero por causa sobreviniente
(ausencia de funciones) no es posible contar con la firma
del integrante del Comité)

Director Regional de Araucania (S), Gonzalo
Contreras Boero.
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Paula Bastias Cea

Directora (s) de Recursos Humanos

CAJ Biobio

810 8\0. )
écnica (S), Mirta Cuevas

Maldonado.
CAJ Biobio

Coordinadora

Concepcidn, 12 de febrero de 2026.
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